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Qualitätsmanagementbeauftragten (m/w/d)

Stellenbeschreibung

Wir wollen Gutes noch besser machen und suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Qualitätsmanagementbeauftragten (m/w/d)

für den Bereich stationäre Pflege unserer Einrichtungen in Quedlinburg, Thale, Stecklenberg und Gernrode
in Vollzeit (39h).
 

Wir bieten Ihnen:

Einen verantwortungsvollen und spannenden Aufgabenbereich in einem wachsenden Unternehmen
Einen langfristigen und zukunftssicheren Arbeitsplatz
Fachliche Begleitung während der ausführlichen Einarbeitungsphase
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Großen Gestaltungsspielraum für Ihre Ideen, Eigeninitiative und kreativen Lösungen
Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Wertschätzende Arbeitsatmosphäre in einem sympathischen Team
Vergütung nach dem DRK-Tarifvertrag LSA + Zuschläge + Jahressonderzahlungen +
Vermögenswirksame Leistungen + betriebliche Altersvorsorge
30 + 2 Tage Urlaub
39 h Woche
Flexible Arbeitszeitregelungen

Ihre Aufgaben:

Beratung, Unterstützung und Vernetzung unserer stationären Pflegeeinrichtungen im Rahmen des
Qualitätmanagements
Digitalisierung (Einführung der Software „Orgavision“), Implementierung und Weiterentwicklung des
Qualitätsmanagement-Systems sowie der Qualitätsstandards
Vorbereitung und Moderation der Qualitätszirkel
Regelmäßige Überprüfung der internen Umsetzung von Maßnahmen zur Erreichung der festgelegten
Qualitätsziele und ggf. Beratung zu deren Anpassung
Enge Zusammenarbeit mit der Leitung stationäre Pflege sowie der Geschäftsführung über
Möglichkeiten zur Weiterentwicklung bzw. Verbesserung im Bereich QM
Erstellung von Konzeptionen, Verfahrensanweisungen, Leitlinien, Standards und Formularen sowie
deren Implementierung und regelhaften Überprüfung
Vorbereitung auf anstehende Überprüfungen und ggf. Unterstützung und Begleitung des
Leitungsteams bei Prüfungen durch den MD und Heimaufsicht
Erstellung von Stellungnahmen

Ihr Profil: 

Wir wünschen uns eine Pflegefachkraft mit routinierter Erfahrung in der Altenpflege. Zusätzliche
Kenntnisse im Sozial- und Gesundheitswesen und ggf. ein Studium der Gesundheits- und
Pflegewissenschaften wären von Vorteil. Eine Weiterbildung im Qualitätsmanagement sowie
Kenntnisse der QM-Software „Orgavision“ machen Ihr Profil perfekt für uns. Sie können nicht alle
Kästchen auf unserer Checkliste ankreuzen? Macht nichts! Wenn Sie sich trotzdem fähig fühlen, die
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beschriebenen Aufgaben anzupacken und zu bewältigen, dann möchten wir Sie unbedingt
kennenlernen.

        Was Sie auf jeden Fall mitbringen sollten…

Fähigkeit zur Steuerung von Gruppenprozessen
Analytische und strategische Denkweise und die Fähigkeit zu vernetztem Handeln
Urteilsvermögen, sprachliche Gewandtheit und Überzeugungskraft
Fähigkeit, Probleme zu erkennen und Problemlösungsverfahren durchzuführen
Fähigkeit zu strukturiertem Arbeiten
Kommunikationsstärke und Beratungskompetenz
Begeisterungs- und Integrationsfähigkeit
Hohe Eigenmotivation und Ergebnisorientierung
Loyalität und Entscheidungsfreude
Sehr gute EDV-Kenntnisse
Führerschein Klasse B

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wenn Sie Teil unseres Teams werden möchten, dann senden Sie Ihre
vollständigen Bewerbungsunterlagen bitte unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail
an stephanie.meyer(at)drk-harzkreis.de oder postalisch an: DRK Quedlinburg/Halberstadt Service gGmbH,
Frau Stephanie Meyer, Ballstr. 22, 06484 Quedlinburg

Für Ihre Bewerbung sichern wir Ihnen absolute Vertraulichkeit zu. Ihre Daten werden bis sechs Monate nach
Beendigung des Stellenbesetzungsprozesses gespeichert und anschließend gelöscht.
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